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Voorwoord  

 

 

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 

belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.  

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze  
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en  
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben  
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We  
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.  

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 

andere manieren waarop we u informeren.  

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 

(MR). We wensen u veel leesplezier.  

Met vriendelijke groet,   

Mede namens het team,  

Jana Witlox  

Directeur openbare basisschool Stap voor Stap   
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1 Over de school  

1.1 Algemene gegevens  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactgegevens  

Basisschool Stap voor Stap 

Kruisakkers 3  

6662DV Elst (Gelderland)  

  0481373627  

  http://www.stapvoorstapelst.nl 

 stapvoorstap@wonderwijs.nl  
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4 

 

 

Schoolbestuur  

Stichting Wonderwijs 

Aantal scholen: 14  

Aantal leerlingen: 3.740  

  http://www.wonderwijs.nl  
 

Schooldirectie  

Functie Naam E-mailadres  

Directeur Jana Witlox j.witlox@wonderwijs.nl  

Adjunct-directeur Hans Veerbeek h.veerbeek@wonderwijs.nl  

 

Samenwerkingsverband  

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband 25-06 PO.  
 

Aantal leerlingen  

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren  
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1.2 Missie en visie  
 

 

Kenmerken van de school  
 

Betekenisvol leren Goed onderwijs  
 

 

Persoonlijke ontwikkeling  
 

 

Gefundeerde keuzes Veilige leer- en leefomgeving  
 

 

Missie en visie  

Wij zijn een school waar elk kind de ruimte krijgt om zijn eigen vermogens verder te ontwikkelen.  
Daarom is vorming van de identiteit, het karakter en de persoonlijkheid van het kind en respectvol  
omgaan met anderen en met de wereld om ons heen voor ons belangrijk. Ons leren richt zich op het  
ontwikkelen van vaardigheden binnen betekenisvolle situaties; kennis en inzicht worden hierdoor  
aanzienlijk vergroot. Waarbij we vanuit onze kleuterstraat van veelal vraaggestuurd leren steeds verder  
ontwikkelen naar aanbodgestuurd leren. Het is het leerproces dat we belangrijk vinden. Deze vorm van  
onderwijs stimuleert het eigenaarschap, de zelfstandigheid en de samenwerking van iedereen in onze  
school. Het team draagt hieraan bij door de juiste, persoonlijke zorg te geven aan kinderen en hierin  
eenduidig te handelen. Hierbij zijn een goede sfeer en plezier in leren belangrijke voorwaarden om onze 

visie tot bloei te laten komen.    
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2 Het onderwijs  

2.1 Organisatie van het onderwijs  
 

Groepen op school  

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:  
 

•  Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd  
 

Invulling onderwijstijd  

Wat is Onderwijstijd?  

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 

onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.  

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2  

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2  

Taalkring  
3 uur  3 uur   

Rekenkring  
3 uur  3 uur   

 

Naast taal- en rekenkringen is er volop verdieping- en verrijkingsmateriaal aanwezig in de kleuterstraat. 
Hier wordt tijdens werklessen mee gewerkt. De nadruk ligt hierbij op 'spelend leren'.   

 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8  

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8 

Lezen  

9 uur  2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min  

Taal  
3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min  

Rekenen/wiskunde  
5 uur  5 uur  5 uur  5 uur  5 uur  5 uur   

Wereldoriëntatie  
1 u 30 min 1 u 30 min 3 uur  3 uur  3 uur  3 uur   

Kunstzinnige en   
creatieve vorming 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 15 min 1 u 30 min 1 u 15 min  
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Bewegingsonderwijs  
2 uur  2 uur  2 uur  2 uur  2 uur  2 uur  

Engelse taal  
30 min 30 min 1 uur  45 min  

Spelling  
1 u 15 min 2 uur  2 uur  2 uur  2 uur  

Schrijven  
1 u 30 min 1 uur  1 uur  30 min 30 min 30 min  

Begrijpend lezen  
1 u 30 min 1 u 30 min 1 uur  1 u 30 min 1 u 15 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extra faciliteiten  

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:  
 

•  Bibliotheek  

•  Speellokaal  
•   Gymlokaal  
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2.2 Het team  
 

 
V.l.n.r  Juf Inge, Juf Iris, Juf Linda, Meester Hans, Juf Rianne, Juf Marie-Josee, Juf Femke, Juf Nicole 

Meester Robert, Juf Marcella, Juf Tyche, Juf Wendy, Juf Annette, Juf Doris, Juf Yvette, Juf Jana  
 

ontbrekend Jolijn Esendam, Donna Mulders, Mylain Jansen, Fred de Oude  
Ontbrekend Juf Jolijn, juf Donna , juf Mylain , Meester Fred  

 

Vakleerkrachten  

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:  
 

 

 

 

 

Drama Engelse taal Muziek Spel en beweging /  
bewegingsonderwijs  

 

 

Verlof personeel  

Binnen Wonderwijs wordt gebruik gemaakt van het vervangingsplatform genaamd; Ippon.  
Bij Ippon wordt er in netwerken gewerkt op basis van vertrouwen en gelijkwaardigheid waarin  
kwaliteitsvol onderwijs centraal staat.   

Ouders/verzorgers krijgen vanuit Parro (communicatieapp) een bericht dat de leerkracht verlof heeft en 

vervangen zal worden door een invalleerkracht vanuit het vervangingsplatform van Wonderwijs.   
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2.3 Aanbod voor het jonge kind  
 

De kleuterstraat   

Onze kleuterstraat bestaat uit drie klaslokalen:  

· De woonwijk  

· Het straattheater   
· De kantoortuin   

In elk van dit lokaal zijn er verschillende plekken waar kleuters kunnen spelen en leren.   

De ontwikkeling van jonge kinderen loopt niet langs een lineaire lijn. Leren en groeien gaat met 
spurten, sprongetjes en soms staat de ontwikkeling even stil. Spel is van wezenlijk belang in de  
ontwikkeling van kleuters. Tijdens spel ontwikkelen zij bijvoorbeeld motorische vaardigheden,  
waarneming, taal, ruimtelijk denken en frustratietolerantie.     

 
Op Stap voor Stap staat niet de methode of de leerkracht, maar het kind centraal.   

We zetten in op de drie basisbehoefte van een mens.   
• Autonomie heeft te maken met de vrije wil. Een autonoom kind is zelfsturend en kan eigen keuzes  

maken.  

• Competent betekent dat het kind zich bekwaam voelt en ervaart dat het steeds beter in iets wordt.  

• Relatie/verbondenheid staat voor de behoefte van het kind om erbij te horen, samen te delen en   
zich veilig te voelen. Verbondenheid gaat ook over de behoefte van mensen om een bijdrage aan de  
wereld te leveren die verder gaat dan het eigen belang.     

Belangrijke pijlers voor het vormgeven van het onderwijs in ons kleuterstraat zijn:  
· Betrokkenheid en welbevinden  

· Autonomie en zelfstandigheid   
·  De zone van de naaste ontwikkeling, wat kan een kind al zelf en waar is hulp bij nodig     
· Betekenisvol leren in een rijke leeromgeving   
· Procesgericht begeleiden   
· Spelend leren en begeleid spel, waarbij we uitgaan van de V’s (verkennen, verbinden en verrijken)  

Onderwijs wordt in de kleuterstraat op verschillende manieren aangeboden. We onderscheiden  
kringactiviteiten, activiteiten in de werkles en bewegingsonderwijs. Activiteiten worden vormgegeven 

vanuit een betekenisvol thema. Dit alles wordt volgens een vast dagschema gevolgd. Dit zorgt voor  
voorspelbaarheid, overzicht, veiligheid, zekerheid en zelfvertrouwen.   

 

 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan  
 

Wat is kwaliteitszorg?  

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 

onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de  
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.  

 

Doelen in het schoolplan  
 

1.In schooljaar 2023-2024 wordt door het werken vanuit het ‘verbeterplan basisvaardigheden’, welke  
als doel heeft het leesonderwijs en daarmee ook de woordenschatontwikkeling te bevorderen, een  
stijging van 7% verwacht op de begrijpend lezen CITO (M2024).  
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2. In schooljaar 2023-2024 wordt door de IB’er ondersteuning geboden aan leerkrachten zodat zij leren  
een correcte data-analyse te maken waardoor de verbeterplannen doelgericht worden ingevuld.  

3. Eind schooljaar 2023-2024 spreekt het team dezelfde taal vanuit één gezamenlijke visie die zich richt 
op klassenmanagement en sociale vaardigheden bij kinderen.  

4. Eind schooljaar 2023-2024 hebben we een duidelijke visie op het borgen van de sociale veiligheid.  
 

Hoe bereiken we deze doelen?  

•  Groepsbezoeken vanuit het visitatiekader Wonderwijs door het MT.  
•  Bezoeken school vanuit het visitatiekader Wonderwijs door externe visiteurs.   
•  Afnemen RI & E en daaruit voortkomende acties.   
•  Vanuit de evaluatie een jaarplan opstellen om de schoolontwikkeling aan te sturen.  
•  Evalueren en bijstellen managementstructuur.   
•  Opstellen en vastleggen van kwaliteitskaarten.    
•  Herijken visie.    
•  Kwaliteitscyclus borgen in samenwerking met IB.    

 

 

3 Ondersteuning en veiligheid  

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen  

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?  

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke  
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke  
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 

ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het  
schoolondersteuningsprofiel op.  
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning  
 

* We bieden de mogelijkheid om leerlingen deel te laten nemen aan de ‘Questklas’. Er wordt samen  
met de leerkrachten en een hoogbegaafdheidsspecialist gekeken welke leerlingen behoefte hebben  
aan verdere, uitdagende onderwijsaanpassingen en aanbod. Hierbij wordt gebruik gemaakt van   
hogere denkorde vragen vanuit de taxonomie van Bloom. Deze leerlingen worden 'Questleiders'  
genoemd. Daarnaast zullen 'Questleden' (overige leerlingen die interesse hebben in de leervraag) via  
een sollicitatieprocedure deelnemen aan de Questklas. Er heerst een vraaggestuurd leerklimaat   
waarin samenwerking voorop staat. Het uiteindelijke doel is: leerlingen kunnen vanuit een leervraag  
een maatschappelijk onderwerp onderzoeken en ontwerpen.    

* Daarnaast bieden we ondersteuning door middel van een ambulante leerkracht die op groepsniveau  
leerlingen begeleid die meer, intensievere of uitdagendere instructie en begeleiding nodig hebben op  
het gebied van taal, rekenen en/of (begrijpend) lezen.   

* Verder is er wekelijks extra ondersteuning voor leerlingen met een NT-2 achtergrond, in de vorm van 

twee vrijwilligers die specifiek inzetten op taalbevordering.  
 

 

Gediplomeerde specialisten op school  
 

o Intern begeleider  
o Rekenspecialist  
o Specialist meer- en hoogbegaafdheid  
o Taalspecialist  
o Gedragsspecialist  
o Specialist meer- en hoogbegaafdheid  
o Opleiding HBO-bewegingsonderwijs voor PO  

 
 

.  
3.2 Veiligheid op school  

Gedragsprotocol 

Alle leerlingen moeten erop kunnen vertrouwen dat de volwassenen om hen heen hun  
verantwoordelijkheid nemen waar het gaat om hun veiligheid in de meest brede zin van het woord. Alle 

medewerkers binnen de organisatie zijn alert op het pesten door kinderen onderling, maar ook door  
volwassenen onderling. In de groepen wordt aandacht besteed aan het samen leven en samenwerken  
met elkaar. Er is aandacht voor de sociaal emotionele ontwikkeling, juist en vooral ook voor de  
kwetsbare leerlingen. Op Stap voor Stap staat verdere informatie over hoe met pestgedrag wordt  
omgegaan.   

Tijdens de aanmelding van uw kind worden ouders uitgenodigd om bij ieder signaal rondom pesten  
direct contact op te nemen met de school. De school zal daarop altijd het gesprek tussen de betrokken  
leerlingen oplossingsgericht ondersteunen. Met de kinderen wordt gesproken over de gewenste  
situatie. Basis van die gesprekken zullen altijd de afspraken zijn over hoe (gewenst gedrag) met elkaar  
binnen de groep, op het plein, maar ook via de sociale media wordt omgegaan. De ouders/verzorgers  
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van alle betrokken leerlingen worden van dit gesprek op de hoogte gesteld. Desgewenst worden met  
hen individuele gesprekken gevoerd. Binnen het team dient het (mogelijke) pestincident en de  
genomen acties te worden besproken en geëvalueerd. Binnen 14 dagen neemt de directeur contact op  
met de betrokken leerlingen en zijn ouders. Geïnformeerd wordt of de ingezette aanpak en begeleiding  

volstaat of zijn er andere maatregelen nodig. Deze monitoring wordt volgehouden totdat alle  
betrokkenen (ouders en kinderen) weer spreken van een veilige onderwijsleeromgeving. De school  
houdt waar nodig een zorgvuldige administratie bij van pestincidenten en beschrijft welke interventies  
zijn gepleegd. Van de gevoerde gesprekken wordt een verslag, dat is getekend door alle betrokken  
volwassenen voor gezien, in de incidentenregistratie van de school opgenomen.   

Seksuele intimidatie  

Kinderen kunnen seksueel gedrag laten zien dat heel leeftijdsadequaat is, maar dat toch  
grensoverschrijdend is. Bij iedere klacht van een ouder/verzorger of signaal van de leerkracht worden  
alle betrokkenen op school uitgenodigd. In aanwezigheid van een orthopedagoog die bekend is met de  
seksuele ontwikkeling van leerlingen, worden de ouders van de leerling gehoord door de directeur of   
zijn vertegenwoordiger. Het College van Bestuur wordt op de hoogte gesteld van het gesprek.  
Vervolgens wordt, nadat alle betrokkenen gehoord zijn, besproken wat de vervolgstappen zullen zijn. In 

beeld moet worden gebracht of er voor de leerling, zijn ouders en/of de leerkracht behoefte is aan  
professionele hulp. Van alle gesprekken die hierop volgend op school gevoerd worden naar aanleiding  
van het voorval met het kind, worden ouders/verzorgers op de hoogte gebracht. De gesprekken   
worden gevoerd door een orthopedagoog of een medewerker van de school die geschoold is als  
gedragsspecialist. In het belang van het kind wordt van alle betrokken volwassenen verwacht dat zij   
zeer zorgvuldig en behoedzaam omgaan met de informatie die over de situatie met elkaar gedeeld  
wordt. Wanneer de klacht een mogelijk zedenmisdrijf betreft, wordt dit direct gemeld bij het College  
van Bestuur. Het College van Bestuur doet onverwijld aangifte en de betrokken medewerker wordt  
geschorst. Op school wordt in dat geval een crisisteam geformeerd bestaande uit: de directeur, een  
deskundige naar keuze van de school (vertegenwoordiger van de politie of GGD, orthopedagoog,  
crisisbeheersings deskundige) en een vertegenwoordiger van het College van Bestuur. Het crisisteam  
informeert nog diezelfde dag de teamleden en de ouders van de school over de situatie. Daarbij worden 

alleen de feitelijke informatie en de te nemen maatregelen gecommuniceerd.  
 
 

Sociale en fysieke veiligheid  

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via  
CITO Leerling in Beeld.  
Als school vinden we het erg belangrijk om het sociaal-emotionele functioneren van leerlingen te  
borgen. Dit doen we door jaarlijks van CITO leering in Beeld het onderdeel 'sociaal-emotioneel  
functioneren' in te laten invullen door leerlingen van groep 7 en 8. De leerkrachten van groepen 1 t/m 6  
vullen deze lijst voor de leerlingen in. Daarnaast zorgen we ervoor dat we zo dicht mogelijk bij onze  
kinderen staan en in relatie met hun ouders/verzorgers. Op deze manier kunnen we korte lijnen houden 

en eventuele vervelende situaties snel aanpakken.   
 

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon  

Functie Naam E-mailadres  

anti-pestcoördinator van Heel y.vanheel@wonderwijs.nl  

vertrouwenspersoon van Heel y.vanheel@wonderwijs.nl  

 

 

  

mailto:y.vanheel@wonderwijs.nl
mailto:y.vanheel@wonderwijs.nl
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4 Handige informatie voor ouders  

4.1 Hoe ouders worden betrokken  
Ouderbetrokkenheid is niet hetzelfde als ouderparticipatie. Ouderparticipatie omschrijft hoe u  
participeert bij alles wat op school gebeurt; leesmoeders, begeleiders tijdens excursie, het samen  
maken van huiswerk aan de keukentafel of lid van de medezeggenschapsraad. Allemaal voorbeelden  
van participeren. In welke mate u participeert is een keuze.  

Ouderbetrokkenheid gaat over de wijze waarop u betrokken bent bij school. Als uw kind op school zit,  
bent u automatisch betrokken bij die school en hebt u een mening. Betrokkenheid kan zich ook op  
afstand afspelen, thuis aan de keukentafel pratend met uw kind uitleggen waarom huiswerk belangrijk 

is. Vragen hoe de schooldag was enz. Allemaal vormen van betrokkenheid. Wij werken elke dag, de  
hele dag met kinderen, wetend dat dit enkel kan dankzij het vertrouwen dat ouders in ons hebben.   

 

Communicatie met ouders  
Ouders worden op verschillende wijze geïnformeerd. Hieronder een overzicht met een korte  toelichting.  

Parro ouderapp  
PARRO is een oudercommunicatiemiddel waarin u gekoppeld wordt aan uw kind en de school.  
Leerkrachten delen hierin onder andere foto’s en filmpjes, lesinhoudelijke informatie, de schoolagenda  
maar ook de oudergesprekken worden hierin gepland. Als ouder kunt u via het kindgesprek contacten  
opnemen met de leerkracht, waardoor de lijntje kort gehouden kunnen worden.     

Rapportfolio  
De ontwikkeling van de kinderen verdient natuurlijk ook een mooie manier van presenteren. Wij  hanteren 
daarvoor het rapportfolio, hierin bewaren we het rapport (leren) daarnaast is het een portfolio 
(ontwikkeling). Aan het einde van de schoolloopbaan krijgen alle kinderen hun rapportfolio mee naar  huis. 
In het rapportfolio vindt u ook een overzicht van de Cito-scores van uw kind. Wij gebruiken de  Cito-toetsen 
als leerlingvolgsysteem en monitoren zo de voortgang van de leerlingen op weg naar de  doorstroomtoets.   

Startgesprekken  
Aan het begin van elk schooljaar voeren we een startgesprek. Het startgesprek is er vooral voor   
bedoeld dat ouders, kind en leerkracht elkaar beter leren kennen. Kinderen zijn niet alleen leerling,  ouders 
zijn niet alleen ouder en leerkrachten zijn niet alleen leerkracht. Het is goed om elkaar ook even  als 
persoon te spreken. Voorafgaand aan het startgesprek worden er voorbereidingsformulieren  ingevuld. Er 
is een formulier voor ouders, een formulier voor het kind en een formulier voor de  leerkracht. We vragen 
aan ouders om samen met hun kind het kindformulier in te vullen.  De ingevulde  formulieren worden voor 
het startgesprek onderling gedeeld, zodat iedereen zich kan inlezen en  voorbereiden. Tijdens het 
startgesprek worden de antwoorden en eventuele aanvullende vragen  besproken.  

 
Tien minuten gesprekken  
Naast de startgesprekken voeren we twee keer per jaar Tien Minuten Gesprekken naar aanleiding van  de 
rapportfolio’s. Deze gesprekken zijn daardoor op vaste momenten in het jaar. Tien minuten is  natuurlijk 
maar erg kort, de inhoud van het gesprek past daarbij. Indien er grotere onderwerpen  besproken moeten 
worden, doen we dat het liefst op een ander tijdstip en nemen we natuurlijk de tijd  om dat gesprek goed te 
voeren.    

Informele gesprekken op het schoolplein  
Daarnaast is het voor ouders/verzorgers altijd mogelijk om voor- of naschool met de leerkracht in  gesprek 
te gaan. De leerkracht zal op dat moment in overeenstemming met ouders/verzorgers een  vervolggesprek 
plannen indien nodig.   

Nieuwsbrief, 'De Voetnoot'  
1x per maand zal de nieuwsbrief uitgaan. Hierin staat informatie over de plannen die de school heeft, de 
data die belangrijk zijn en overige informatie.   
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Klachtenregeling  

Natuurlijk hopen we door helder te communiceren en in nauwe relatie met elkaar op te trekken dat het 

niet voorkomt dat u ontevreden bent. Toch kan dit voorkomen. Indien u een klacht heeft, gaan we  
natuurlijk graag met u in gesprek.   

Leerkracht  
Klachten ten aanzien van het gegeven pedagogisch en didactisch onderwijs in de klas kunt u kenbaar  
maken bij de leerkracht. U mag van onze leerkrachten verwachten dat zij een open gesprek met u  aangaan 
en ten alle tijden bereid zijn om samen met u tot een oplossingen te komen.   

Directeur  
Mocht u er onverhoopt niet samen met de leerkracht uitkomen, dan kunt u zich wenden tot de  directeur 
van de school. Indien de klacht een onderwerp betreft dat zich niet in de klas afspeelt, dan  kunt u zich ook 
direct wenden tot de directeur. Dit kan per mail (j.witlox@wonderwijs.nl)   

Interne vertrouwenspersoon  
De interne vertrouwenspersoon op school fungeert als eerste aanspreekpunt voor alle klachten die te  
maken hebben met ongewenst gedrag, machtsmisbruik of communicatie op school. De interne  
vertrouwenspersoon is er voor leerlingen, ouders en teamleden. Onze interne  vertrouwenspersoon is  IB'er 
Yvette van Heel (y.vanheel@wonderwijs.nl).   

Externe vertrouwenspersoon  

Soms is het in het belang van uw kind of de klacht om met een onafhankelijke en externe  
vertrouwenspersoon te spreken. Hiervoor is op stichtingsniveau een procedure opgesteld en een  
externe vertrouwenspersoon aangewezen. Meer informatie vindt u op de website van Stichting  
Wonderwijs.   

Privacy  

Stichting Wonderwijs beschikt over een Functionaris Gegevensbescherming (FG). Indien u vragen en/of 
klachten heeft met betrekking tot privacy, dan kunt u contact opnemen met onze FG. Meer informatie  
hierover vindt u op de website van Stichting Wonderwijs .   

 

Ouderinspraak  

Inspraak van ouders wordt op onze school georganiseerd vanuit de medezeggenschapsraad. Daarnaast 
kunnen we altijd rekenen op veel ondersteuning bij activiteiten vanuit onze ouders.   

 

Activiteiten  
Er zijn verschillende activiteiten waarbij we de hulp van ouders nodig hebben en waarderen.  Bijvoorbeeld 
bij vieringen zoals het voorjaarsfeest en Kerst. Maar ook bij excursies of activiteiten in de  klas hebben we 
soms hulp nodig. Alle ouders worden voor deze activiteiten benaderen, u kiest zelf of u  hieraan deelneemt.    

Medezeggenschapsraad  
Op basisschool Stap voor Stap is er een Medezeggenschapsraad (MR). Hierin zitten ouders van  leerlingen 
en leerkrachten. Het doel is om invloed uit te kunnen oefenen op het schoolbeleid. De MR  adviseert en 
beslist mee in allerlei schoolzaken. Denk daarbij aan het vaststellen van het schoolplan, de  schoolgids en 
het rooster. Mocht je interesse hebben om een vergadering bij te wonen dan kun je een  mail sturen naar 
mr.stapvoorstap@wonderwijs.nl  

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad  
Op Stichting niveau is er een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Zij sparren met het bestuur over 
uiteenlopende onderwerpen. Meer informatie kunt u vinden op de website van Stichting  Wonderwijs.   

 

  

mailto:j.witlox@wonderwijs.nl
mailto:y.vanheel@wonderwijs.nl
mailto:mr.stapvoorstap@wonderwijs.nl
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage  
 

 
Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?  

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage  
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.  

 

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00  

Rekeningnummer NL08 RABO 036810738 , onder vermelding van naam, achternaam en groep van uw  
kind(eren).  

 

Daarvan bekostigen we:  

• Afscheid groep 8  

• Excursies  

• Voorjaarsfeest  

• Kerst  

• Sinterklaas  
 

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:   

De ouderbijdrage is vastgesteld op 25 euro voor schooljaar 23-24 en vanaf schooljaar 24-25 wordt dit 
37,50 euro, dan zullen er geen losse schoolreisjes in rekening meer worden gebracht.  

Daarnaast vragen wij een vrijwillige bijdrage van € 70,- voor het schoolkamp van groep 8.  
 

Budget  

Op basisschool Stap voor Stap doen we ons best om ieder jaar leuke activiteiten te organiseren die  
passen binnen het budget. Mocht u als ouder de vrijwillige ouderbijdrage of kampbijdrage niet kunnen 

betalen kunt u terecht bij Stichting Leergeld of de Gemeente. Dit is echter geen verplichting, uw kind  
kan ten alle tijden deelnemen aan de activiteiten die de school organiseert.   

Er is natuurlijk ook altijd de mogelijkheid om extra ouderbijdrage te leveren als uw budget dat toelaat.  
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen  
 

Over schoolverzuim  

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 

een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de  
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.  

 

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 

gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.  
 

 

Op deze manier meldt u uw kind ziek:  

Ouders kunnen via het kindgesprek in Parro of telefonisch hun kind ziekmelden. De ziekmelding wordt 
vervolgens door leerkrachten gerapporteerd in Parnassys. Heeft er voor 09.00u geen ziekmelding  
plaatsgevonden, dan neemt de school contact op met ouders/verzorgers.  

 

 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:  

Als u verlof aanvraagt, dan kunt u toestemming vragen van de directeur om buiten de schoolvakanties 

vrij te vragen voor uw kind. Op de website van basisschool Stap voor Stap kunt u verlof aanvragen. De  
directeur zal de aanvraag in behandeling nemen.   

Op basisschool Stap voor Stap volgen de voorschriften van de leerplichtwet bij het geven van verlof en 

het verzuimprotocol dat in de regio is vastgelegd. Binnen de leerplichtwet mogen wij geen  
vakantieverlof verlenen buiten de schoolvakanties. De enige uitzondering is dat een werkgever  
verklaart dat dit de enige vakantie betreft die het gezin in dat jaar heeft.   

 

http://www.rijksoverheid.nl/
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Verder wordt er verlof verleend voor andere gewichtige omstandigheden.  
Enkele voorbeelden hiervan:  

• het voldoen aan wettelijke verplichtingen voor zover niet mogelijk buiten de lesuren;   
• huwelijk van bloed- of aanverwanten;   
• verhuizing (1 dag);   
• ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten;   
• overlijden van bloed- of aanverwanten;   
• bij viering van 25-, 40- en 50-jarig dienstverband van ouders of grootouders (1 dag);   
• bij viering van 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarige huwelijksjubileum van ouders of grootouders (1  

dag);   
• Ziekteverzuim wordt als zorgwekkend gezien als een leerling 2 weken aaneengesloten ziek is of 

zich 4  keer (of meer) in een schooljaar ziek meldt.   
• De school voert gesprekken met de verzuimende leerling en ouders.   
• School-/Jeugdarts van GGD wordt – zo nodig - door de school ingeschakeld, om te bepalen of  

een leerling in staat is onderwijs te volgen. De school informeert leerplicht over deze verwijzing.   
• Indien een leerling door de school/jeugdarts in staat wordt geacht de school geheel of  

gedeeltelijk te bezoeken en als de leerling dat vervolgens niet doet, schakelt de school leerplicht 
in.  &bull; Leerplicht onderneemt de nodige acties, die tot hervatting van het schoolbezoek 
moeten leiden. Bij langdurig ziekteverzuim (meer dan 2 weken) stelt de school een huiswerk- 
en/of inhaalplan op en  adviseert indien nodig over alternatieven.  

 

5 Ontwikkeling en resultaten  

 

5.1 Tussentijdse toetsen  

Op basisschool Stap voor Stap wordt middels het cyclisch proces van HandelingsGericht Werken  
(HGW) gewerkt aan goed onderwijs. De tussenresultaten worden geëvalueerd. Vanuit deze evaluatie  
voeren leerkrachten een data-analyse uit. De verbeterpunten worden opgenomen in een verbeterplan 

die per periode (tussen vakanties) uitgevoerd wordt.   
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5.2 Resultaten  

 

 

Referentieniveaus  

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De  
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus  
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 

presteert.  
 

Wat zijn referentieniveaus?  

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:  
•  Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt   

ook wel het fundamentele niveau genoemd).  
•  Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een   

hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.  
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de   
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 

op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft  
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.  

 

Wat zijn signaleringswaarden?  

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze  
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder  
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 

gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.   
 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 

streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar  
voldoende.  

 

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 

ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de  
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling  
leerresultaten po 2022-2023).  
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?  
 

School % 1F behaald (over drie schooljaren)  

 

Basisschool Stap voor Stap  

 

 

Legenda % 1F behaald  

Deze school  

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)  

Vergelijkbare scholen  

 

 

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?  
 

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)  

 

Basisschool Stap voor Stap  

 

 

Legenda % 1S/2F behaald  

Deze school  

Signaleringswaarde inspectie (50,6%)  

Vergelijkbare scholen  

 

5.3 Schooladviezen  

 

 

 

 

 

 

 

 
93,4%  

96,0%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59,2%  

60,8% 

 
Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?  

 

Schooladvies Percentage leerlingen  

vmbo-b 6,9%  

vmbo-b / vmbo-k 6,9%  

vmbo-k 6,9%  

vmbo-(g)t 13,8%  

vmbo-(g)t / havo 13,8%  

havo 17,2%  
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havo / vwo 6,9%  

vwo 27,6%  

 

5.4 Sociale ontwikkeling  

Visie op Sociale opbrengsten  

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?  

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met  
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals  
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 

op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de  
maatschappij.  

 

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:  
 

 

 
Veilige sfeer  Welbevinden  

 

 

Eigenaarschap  
 

 

 

Kinderen hebben recht op een veilige schoolomgeving. Maar dat kan alleen maar gehandhaafd worden 

als wij samen (school, ouders en kinderen) alert blijven op pestsignalen en daar meteen maatregelen  
tegen treffen. De leerkrachten maken ieder jaar in het begin van het schooljaar samen met de kinderen 

afspraken over de omgang met elkaar. Daarnaast is onze school in het bezit van een pest-protocol.  
Jaarlijks brengen we de sociale veiligheid in de groepen 7 en 8 in kaart door de kinderen een vragenlijst  
in te laten vullen. De opbrengsten van de vragenlijst worden met de leerlingenraad, het team en de  
inspectie gedeeld. We gebruiken de vragenlijst van Leerling in Beeld.  

Stap voor Stap heeft een positief leer- en leefklimaat. We staan voor brede ontwikkeling, binnen een  
maatschappelijke context; samen leren, samen leven, samen werken. Sociale ontwikkeling en  
persoonlijkheidsvorming willen we structureel, binnen een doorgaande lijn stimuleren.  

 

 

Werkwijze Sociale opbrengsten  

Iedereen is verantwoordelijk voor het positieve schoolklimaat. De leerkrachten stellen samen met de  
leerlingen groepsafspraken op. We betrekken de leerlingenraad bij belangrijke keuzes en het bewaken  
van het klimaat. In het schoolveiligheidsplan zijn voorkomende en herstellende maatregelen t.a.v.  
fysieke, sociale en geestelijke veiligheid beschreven. Stap voor Stap zet maatregelen in ter voorkoming 

van ongewenste situaties. De uitslag van het leerlingenonderzoek naar het welbevinden en  
betrokkenheid is jaarlijks schoolbreed ruim voldoende tot goed.  
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6 Schooltijden en opvang  

 

6.1 Schooltijden  

Op onze school gelden traditionele schooltijden (middagpauze, één of meerdere middagen per week 

vrij).  
 

Ochtend Middag  

Voorschoolse opvang Schooltijd  Schooltijd  Naschoolse opvang 

Maandag  

 
Dinsdag  

 
Woensdag  

 
Donderdag  

 
Vrijdag  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Opvang 

Schooltijd  

 

Vrijdag: Groep 1-2 en groep 3 zijn 's middags vrij.  
 

6.2 Opvang  
 

Voorschoolse opvang  

Er is geen opvang voor schooltijd.  
 

Tussenschoolse opvang  

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en 

ouders, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.  
 

Naschoolse opvang  

Er is geen opvang na schooltijd.  
 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties  
 

 

 -   08:30 - 11:45  

 -   08:30 - 11:45  

 -   08:30 - 12:15  

 -   08:30 - 11:45  

 -   08:30 - 11:45  

12:45 - 15:00   -   

12:45 - 15:00   -  

 -    -  

12:45 - 15:00   -  

12:45 - 15:00   -  
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Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.   

Op basisschool Stap voor Stap maken we gebruik van een traditioneel lesrooster, dat betekent dat we  
een ochtend- en middagprogramma hebben. Tijdens de lunch hebben de kinderen de mogelijkheid om 

even naar huis te gaan. Ze kunnen er ook voor kiezen om (tegen een kleine vergoeding) over te blijven.  

In schooljaar 23-24 zullen onderzoeken we of het traditioneel lesrooster behouden blijft of dat we over  
gaan naar een continurooster of 5 gelijke dagen model.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 Vakantierooster  

Vakanties 2023-2024  

Vakantie Van Tot en met  

Herfstvakantie 16 oktober 2023 20 oktober 2023  

Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024  

Voorjaarsvakantie 12 februari 2024 16 februari 2024  

Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024  

Zomervakantie 08 juli 2024 16 augustus 2024  

 

Studiedagdagen 
maandag 25 september 
vrijdag 10 november 
woensdag 31 januari 
woensdag 20 maart 
vrijdag 12 april 


