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Voorwoord 

Voor u ligt het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) van Stap voor Stap.  

 

Iedere school stelt een SOP op, dit is een wettelijke verplichting. In dit profiel beschrijft de school  

 

• het niveau van de basisondersteuning,  

• welke extra ondersteuning de school kan bieden,  

• hoe deze ondersteuning is georganiseerd en  

• wat de ambities zijn.  
 

De school moet minimaal de basisondersteuning die in het samenwerkingsverband is afgesproken 

realiseren. De basisondersteuning is vastgelegd in het ondersteuningsplan van het 

samenwerkingsverband en geeft aan wat de school met de haar daartoe beschikbare middelen zelf 

moet kunnen organiseren. Extra ondersteuning is alle ondersteuning die gegeven wordt maar die 

niet binnen de basisondersteuning valt. 

 

Het ondersteuningsprofiel is onderdeel van een breder kader met de overkoepelende term  

Passend Onderwijs. Passend Onderwijs heeft als doel de kwaliteit te verbeteren van de scholen om 

zo te zorgen voor goed onderwijs voor alle leerlingen. Passend Onderwijs is de manier van werken 

waarop onderwijs aan leerlingen (ook leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben) wordt 

georganiseerd. 

 

Het SOP is een ontwikkelingsdocument en het format (waarin de extra ondersteuning beschreven 

staat) wordt jaarlijks geactualiseerd. In het SOP van 2023 - 2024wordt de meting van de 

basisondersteuning (instrument van dhr. Stam) van het schooljaar 2015-2016 gebruikt. De 

Medezeggenschapsraad (MR) heeft adviesrecht op het SOP.  
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Algemene gegevens 

 

Schooljaar 2023 – 2024 

School Stap voor Stap 

Locatie * Elst 

Brinnummer 09 FB 

Bestuursnummer       

Schoolgroep en/of percentage gewichtsleerlingen schoolweging: 28,7  

Adres Kruisakkers 3 
6662 DV Elst 

Telefoon 0481373627 

Naam directeur Jana Witlox 

e-mail directeur j.witlox@wonderwijs.nl 

Naam locatieleiding       

Naam ib-er Yvette van Heel 

Aantal groepen per 1/10 7 

Aantal leerlingen per 1/10 166 

Subregio Gemeente Overbetuwe 

 

*Indien een locatie zelfstandig een ondersteuningsprofiel opstelt, dan hier de locatie vermelden. 

 

Basisondersteuning 

 

Waarde en trots 

Beschrijf datgene rond passend onderwijs waar je als school trots op bent, waar je school door 
gekenmerkt wordt. 

Oog hebben voor dat wat kinderen kunnen, een hoge lat durven hanteren, het continu uitdagen en 
motiveren van kinderen, maar vooral het helpen slagen, het beleven van succesmomenten; zijn 
allemaal voorbeelden van zorg. Als team hebben we goed nagedacht over de manier waarop wij 
de zorg voor onze leerlingen willen vormgeven. Dit is een proces dat we blijven doen, op basis van 
ervaringen of nieuwe inzichten. Onze zorgstructuur is gestaafd op de denkbeelden waarvan we 
weten dat ze werken. Geen onnodig ingewikkelde systemen, maar gewoon goed onderwijs, met de 
beste zorg die wij kunnen bieden. 
 
Wij zijn een school waar de mogelijkheden en talenten van kinderen centraal staan. Daarom is 
persoonsvorming en respectvol omgaan met anderen en met de wereld om ons heen voor ons 
belangrijk. Ons leren richt zich op het ontwikkelen van vaardigheden binnen betekenisvolle 
contexten; kennis en inzicht worden hierdoor aanzienlijk vergroot. Het is het leer-proces dat we 
belangrijk vinden. Deze vorm van onderwijs stimuleert het eigenaarschap, de zelfstandigheid en 
de samenwerking van iedereen in onze school. Een goede sfeer en plezier in leren zijn belangrijke 
voorwaarden om onze visie tot bloei te laten komen. 
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De begeleiding van leerlingen vindt plaats door de groepsleerkrachten en een ambulante 
leerkracht om de groepsleerkrachten heen om de leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 
op te kunnen vangen. We zijn trots op het feit dat we, naast ons reguliere lesaanbod, extra 
aanbod hebben in de vorm van een Questklas voor leerlingen die extra uitdaging nodig hebben. 
Binnen ons team is veel individuele kennis en kunde aanwezig. 
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Specifieke kennis en kunde 

 

 

Hoe wordt deze kennis en kunde in het schooljaar 2023 - 2024ingezet? 

De verschillende expertises worden ingezet binnen de groepen, binnen het team, in de Questklas en 

bij de begeleiding van kinderen die meer of specifieke onderwijsbehoeften hebben. 

 

Binnen de school is specifieke deskundigheid op het gebied van: 

Aantal 
mede-
werkers 

Specifieke deskundigheid  Opleiding Werkervaring 

1 rekenspecialist i.o. ja 

9 vakleerkracht gymastiek ja ja 

15 BHV ja ja 

4 Hoogbegaafdheidspecialist ja ja 

1 leescoördinator ja ja 

1 taalspecialist nee       

1 ICC ja ja 

1 ICT ja ja 

1 vertrouwenspersoon ja ja 

2 concierge ja ja 

1 specialist jonge kind ja ja 
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Extra ondersteuning      

 

Extra ondersteuning door externe partners binnen de school 

Welke keuze heeft de school gemaakt t.a.v. de extra 

ondersteuning binnen de school? 

Hoe is de organisatie en wie voert dit uit?  

Fysiotherapie 

Logopedie 

 

Onder schooltijd op school door fysiopraktijk 

Morel 

Onder schooltijd door logopediepraktijk Elst 

RID Dyslexiebehandeling op school. 

RIO  

Kind en Meer 

Intraverte 

Behandeling op school, na of onder 

schooltijd. 

Orthopedagoog Moniek Arts van PassendWijs Begeleiding van leerkrachten, afnemen van 

onderzoeken. 

Schoolmaatschappelijk werk, jeugdarts, 

orthopedagoog, jeugdconsulent, leerplichtambtenaar, 

jeugdbescherming  

MDO's met ouders, leerkracht en school om 

de begeleiding kind/gezin met elkaar af te 

stemmen. 
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Grenzen en mogelijkheden   
 

 

 

Ambities  

Grenzen en mogelijkheden 

We gunnen elk kind een plek op onze school. Hoe graag we echter ook alle kinderen willen 
opvangen, er zijn nu en in de toekomst ook grenzen aan onze mogelijkheden. Deze grenzen  
staan hieronder specifiek aangegeven: 

Wanneer we de veiligheid van andere leerlingen en leerkrachten niet meer kunnen garanderen is 
de grens van de zorg binnen onze school bereikt. 
Daarnaast zijn er grenzen die te maken hebben met onderwijsbehoeften bij leerlingen die zeer 
leerkrachtafhankelijk zijn (letterlijk; veel individuele aandacht nodig van de leerkracht). 
Bijvoorbeeld leerlingen die moeite hebben zelfsturing aan te brengen en hierbij de leerkracht 
bijna volledig nodig hebben. Deze leerlingen kunnen zeer korte tijd zelfstandig aan het werk en 
dit is binnen ons concept en het model van instructie dat wij hanteren moeilijk in te passen. 
Leerlingen met een arrangement worden bij ons begeleid binnen de eigen groep én door de 
ambulante leerkracht. De grens aan het werken met deze leerlingen wordt steeds in goed overleg 
tussen leerkrachten, interne begeleiders en directie bepaald. Per leerling met een arrangement 
wordt dus bekeken of wij deze leerling, met deze specifieke onderwijsbehoefte, dat kunnen 
bieden wat het nodig heeft om verder te kunnen groeien in zijn of haar ontwikkeling. 
 

Wat zijn de ambities voor het komende jaar en de lange termijn  

(max. 4 jaar) op het gebied van:  

• De basisondersteuning 

• Specifieke kennis en kunde 

• Extra ondersteuning 

Korte termijn (1 Jaar) Subsidie basisvaardigheden wordt ingezet: 

- Inzet ambulante leerkracht ter ondersteuning op groepsniveau 

- Opstarten van de Questklas voor meerbegaafde leerlingen. 

 

1. In schooljaar 2023-2024 wordt door het werken vanuit het 
‘verbeterplan basisvaardigheden’ een stijging van 7% verwacht op 
de begrijpend lezen CITO (M2024).  
2. In schooljaar 2023-2024 wordt door de IB’er ondersteuning 
geboden aan leerkrachten zodat zij leren een correcte data-
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analyse te maken waardoor de verbeterplannen doelgericht worden 
ingevuld.  
3. Eind schooljaar 2023-2024 spreekt het team dezelfde taal 

vanuit één gezamenlijke visie die zich richt op klassenmanagement 

en sociale vaardigheden bij kinderen.  

 

 

 

Lange termijn (max. 4 jaar) Speerpunten: 

  • Aanbod Cultuureducatie en Wetenschap en Techniek 
versterken   
• Het aanbod voor talentvolle leerlingen implementeren in 
groep 1 t/m 8.  
• Verder implementeren en evalueren van integratie 
taalonderwijs   
• Verder implementeren en evalueren van rekenmethode.  
• Implementeren beweegmomenten ter bevordering van 
effectieve leertijd in groep 1 t/m 8.  
• Implementeren methode basislessen voor 
bewegingsonderwijs.  
• Evalueren van Rapportfolio, waaronder beoordeling 
vakgebieden en kindgesprekken.  
• Nadenken over andere groeperingsvormen.  
• Inzetten op versterken klassenmanagement. 
  
Ons schoolklimaat: 
• Monitoren en borgen van AVG beleidsplan Wonderwijs.  
• Inzetten op een doorgaande lijn voor sociaal emotioneel 
leren en oriënteren op een passende methode.  
  
Onze onderwijsresultaten:  
• We willen onze resultaten verbeteren bij de LVS toetsen en 
de Eindtoets.  
• We gaan onze data analyseren en daarop verbeteringen 
toepassen. Hiervoor gebruiken we CITO en de verbeterplannen. 
Ook de data van de methodetoetsen telt mee.   
  
Onze kwaliteitszorg:  
• Groepsbezoeken vanuit het visitatiekader Wonderwijs door 
het MT.  
• Bezoeken school vanuit het visitatiekader Wonderwijs door 
externe visiteurs.  
• Afnemen RI & E en daaruit voortkomende acties.  
• Vanuit de evaluatie een jaarplan opstellen om de 
schoolontwikkeling aan te sturen.  
• Evalueren en bijstellen managementstructuur.  
• Opstellen en vastleggen van kwaliteitskaarten.   
• Herijken visie.   
• Kwaliteitscyclus borgen in samenwerking met IB.   
  
Personeelsbeleid: 
• Jaarlijkse evaluatie van de werkdrukbeleving.  
• We blijven oog houden voor een evenwichtige 
samenstelling van het team.  
• Inzetten op scholing en ondersteuning ten behoeve van het 
versterken van de leerkrachtvaardigheden. 
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